
プログラム・内容

13:00

13:10

14:25

開会・主催あいさつ

【1書調課専i寅】 すべての人が活躍できる、イキイキと働ける仕事環境づくり

(1)自 己紹介、会社概要
(2)経営革新を進めるための発想方針転換について
(3)実践事例紹介
①女性活躍に取組んだ理由と取組内容

②シニア活躍の取組み

③ダイバーシティ経営 (全員活躍経営)の推進
④長期繁栄の組織

(4)ダイバーシティ経営の展開、今後の経営戦略など
基調講演終了・休憩 (10分 )

多様な人材が活躍できる職場環境づ
醐

4:35 パネルディスカッション開会

テーマ :多様な人材が活躍できる職場環境づくり

コーディネーター :油井  文江  氏
バネリスト   :斉之平 伸一  氏

:山崎  達哉  氏
:田中  穂
:河野  小夜子

閉会

働き方改革相談コーナー (別室にて :会議準備室)

働き方改革サポートオフィス鳥取の専門家 (社会保険労務士)

が、個別相談に対応します (希望者のみ)

終了予定

アクセス

■鳥取県庁
諄
鳥取敬愛高校

目圏|

鳥取赤十字病院

至鳥取駅

〒680¨ 0017鳥取市尚徳町 10卜5
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16:00

16:10

17:00

問合せ :鳥取県地域活性化雇用創造プロジェクト推進協議会
〒680-8570鳥取市東町1丁目220番地 鳥取県商工労働部雇用人材局雇用政策課内
丁EL:0857-26-8477/FAX:0857-26-8336/Ema‖ :tottorichipro@pref.tottori.lg.ip
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0857-26-8336
参加 申込 書
<働きやすい鳥取県を推進するシンポジウム>
※協議会ホームベージからもお申込み頂けます。右記 QRコ ードよリアクセス→→→→
|             <募 集締切 :12/13(金 )まで>
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参加者 :(役職名)
(フ リガナ)

(お名前)

(フ リガナ)

(お名前)

備 考

(役職名)

メールアドレス

( 会社 ・ 携帯電話 '自 宅 )連絡先 :

FAX

すべての人が活躍できる、イキイキと働ける仕事環境づくり
～女性もシニアも、人が真に活躍できる経営を追求～

□

FAX送信先


